
Проект «Корпоративная медицина»

В ключевых регионах присутствия реализуется 
проект «Корпоративная медицина», направлен-
ный на создание сети современных медицинских 
центров с передовым оборудованием и привлече-
нием высококвалифицированных врачей.

По состоянию на конец 2024 года в эксплуатацию 
введен 31 медицинский объект и 4 медицинских 
центра. Статистика за весь период работы с дека-
бря 2021 года по 31 декабря 2024 года на меди-
цинских объектах в Норильском промышленном 
районе и на Кольской площадке:

237 видов услуг

Жилищные программы

«Норникель» реализует жилищные программы 
«Наш дом/Мой дом» и «Твой дом», которые предо-
ставляют сотрудникам возможность приобрести 

на льготных условиях квартиры в Московской 
и Тверской областях, Краснодарском крае 
и Ярославле.

24
 организации 
корпоративной структуры 
и филиала Компании, 
расположенных 
на территории 
Норильска, Таймырского 
Долгано-Ненецкого 
муниципального 
района, Красноярска 
и Мурманской 
области, в периметре 
программ

Соблюдение прав населения в регионах присутствия

В рамках работы по соблюдению прав мест-
ного населения «Норникель» выделяет для себя 
три основных направления: обеспечение бла-
гоприятной социальной среды (через управле-
ние позитивными социальными  воздействиями 
и инфраструктурными проектами) и обеспечение 
благоприятной окружающей среды (через сниже-
ние негативного экологического следа). Отдельно 
выделяется направление работы с коренными 
малочисленными народами. 

14 направлений

>5 000 тыс. 
медицинских услуг оказано

4,3 млн
предрейсовых/предсменных осмотров проведено

31,2 тыс. 
посещений фельдшеров совершено

21,5 тыс. 
посещений врачей-терапевтов совершено

Программа «Наш дом / Мой дом»
Договор коммерческого найма с последующим 

выкупом

Механизм софинансирования жилищных программ

Программа «Твой дом»
Договор купли-продажи с рассрочкой платежа

Участники: высококвалифицированные и остродефицитные сотрудники до 50 лет с непрерывным стажем 
не менее пяти лет, чья профессия/должность относится к приоритетным функциональным направлениям.

До 50% стоимости квартиры 
оплачивается за счет средств 

Компании, но не более 3 млн руб.

Оставшаяся часть — за счет 
собственных средств сотрудника 
в течение определенного срока 
работы в Компании (5–10 лет)

Норильск
Заполярный
Мурманск
Мончегорск
Чита

Жилье и прилегающие 
пространства

Улично-дорожная 
сеть

Озелененные 
пространства

Общественно-деловая 
инфраструктура 
и прилегающие 
пространства

Социально-досуговая 
инфраструктура 
и прилегающие 

пространства
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БлагоустройствоПриродно-
экологические 
условия

Норильск
Среднее
по городам Индекса
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>28,8 

млрд руб.
общий объем инвестиций 
в реализацию жилищных 
программ (покупка 
квартир и развитие 
инфраструктуры 
территорий)

6 358 

квартир передано 
с начала реализации 
жилищных программ 
сотрудникам Компании 
(240 из них – в 2024 году)

Благоприятная социальная 
среда

На протяжении многих лет «Норникель» оказы-
вает приоритетное внимание созданию усло-
вий и возможностей для жителей Норильска, 
Мончегорска и других территорий присутствия.

Индекс качества городской среды Министерства 
строительства и жилищно-коммунального 
хозяйства Российской Федерации (Минстрой 
России)является инструментом оценки каче-
ства материальной городской среды и усло-
вий ее формирования. Индекс рассчитывается 
по 36 параметрам, по итогам 2023 года сред-
нее значение индекса составило 200 баллов 
(максимум — 360 баллов).

В 2023 году в разработанный ВЭБ.РФ с пар-
тнерами Индекс качества жизни включены 
218 городов России, в том числе Норильск, Чита 
и Мурманск, оценка проведена по 11 направле-
ниям, рассчитано более 300 показателей

 � Подробнее 
информация 
приводится 
в разделе 4.3. 
«Соблюдение 
прав коренных 
малочисленных 
народов».

Норильск

225
баллов 

Мончегорск 

220
баллов

Заполярный

222 
балла 

Мурманск

212
баллов 

Чита 

198
баллов 
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Норильск

Мурманск

Деятельность региональных агентств развития

Основным способом участия представителей 
местных сообществ в формировании нового 
облика своих городов при помощи проектов 

«Норникеля» является деятельность агентств раз-
вития городов, которые созданы и поддержива-
ются Компанией.

Данные агентства оказывают населению образо-
вательную, информационно-консультационную, 
маркетинговую и другие виды поддержки, уча-
ствуют в создании инфраструктуры и развитии 

Благоприятная окружающая 
среда

Для улучшения экологической обстановки 
в регионах присутствия Компания реализует 
многопрофильную стратегию в области эколо-
гии и изменения климата. Стратегия покрывает 
все основные направления, связанные с окружаю-
щей средой: охрану атмосферного воздуха, водных 

Результаты реализации Серной программы

Норильская площадка:

«Северная программа» 
на Надеждинском металлургическом 
заводе запущена в октябре 2023 г. 
В сентябре 2024 г. запущена вторая 
технологическая линия

К концу 2021 года выполнены все меропри-
ятия Серной программы на Кольской пло-
щадке, что позволило снизить выбросы более 
чем на 90% по сравнению с базовым 2015 годом. 
На Норильской площадке программа находится 
в процессе реализации. В 2023 году запущены 

первые мощности по улавливанию и утилиза-
ции диоксида серы на Надеждинском металлур-
гическом заводе. К 2024 году удалось снизить 
выбросы на 32% по сравнению с базовым 
2015 годом, реализация проекта продолжается.

Основным механизмом для этого является 
флагманская благотворительная программа 
«Мир новых возможностей», реализуемая 
«Норникелем» с 2015 года1.

3 
реализации мероприятий: Красноярский край 
(Норильск, Таймырский Долгано-Ненецкий район), 
Мурманская область (Мончегорск, Печенгский 
район), Забайкальский край (Чита, Газимуро-
Заводский район)

Компания развивает механизмы диалога с мест-
ными сообществами, предоставляя жителям 
возможность участвовать в принятии решений, 
затрагивающих их права и интересы. Активно 
поддерживаются инициативы, направленные 
на улучшение городской среды, развитие предпри-
нимательства, что расширяет возможности граждан 
для самореализации и повышения качества жизни.

>21 тыс. 
жителей регионов присутствия Компании приняли 
участие в 2024 году в мероприятиях программы 
«Мир новых возможностей»

4 направления 
программы «Мир новых возможностей»:
 «РАЗВИВАЙ!», «СОЗДАВАЙ!», «ДЕЙСТВУЙ!», 
«СОЗИДАЙ!»

388 млн руб.
общий объем финансирования мероприятий 
в 2024 году

Агентство развития Норильска Агентство развития Мончегорска
Центр социальных проектов 

Печенгского района 
«Вторая школа»

центров деловой активности, обеспечивают вза-
имодействие органов власти и местного сооб-
щества. Они проводят масштабные опросы 
населения и на основании их результатов опреде-
ляют основные направления своей работы.

ресурсов, обращение с отходами, восстановление 
нарушенных земель, лесовосстановление и сохра-
нение биоразнообразия. Для повышения каче-
ства воздуха в Норильском промышленном районе 
и на Кольском полуострове с 2015 года реализу-
ется масштабный проект «Серная программа»1, 
целью которого является поэтапное сокращение 
выбросов диоксида серы предприятиями Кольской 
и Норильской площадок.

Кольская площадка:
объем выбросов SO2 сократился 

на 90% 

с 2015 г., опережая целевые показатели 
(сокращение на 85%)

2023

2022

2021

2020

2015

2024

155

73

16

13,1

12,8

12,8

–92%

2025П

2024

2023

2020

2015

2025П

1 854

1 837

1 658

1 256

–32%

ключевых региона 

1 Подробную информацию 
можно найти 
на официальном сайте 
Компании.

1 Подробную информацию о программе «Мир новых возможностей» можно найти на официальном сайте программы и сайте Компании, 
а также в специализированной статье.
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В актуализации документа приняли участие неза-
висимые эксперты, родовые общины и ассоциации 
коренных малочисленных народов, что позволило 
комплексно учесть положения международных 
стандартов, накопленный Компанией опыт реали-
зуемых проектов и программ поддержки коренных 
малочисленных народов, специфику и предложе-
ния коренных малочисленных народов Таймыра 
и Мурманской области.

Реализация политики в области взаимодей-
ствия с коренными малочисленными народами 
и интеграция подходов, основанных на уважении 
прав человека, позволяют Компании выстраивать 

0 случаев 

нарушения прав 
коренных народов 
было зафиксировано 
в 2024 году

Принцип СПОС

CHRB A.1.3.a.EX

Принцип СПОС лежит в основе подхода Компании 
к взаимодействию с коренными малочисленными 
народами. Этот подход гарантирует, что:
• свободное взаимодействие осуществляется 

без запугивания, принуждения, манипуляций 
и преследования;

• предварительное консультирование прово-
дится на ранних этапах концептуализации 
и разработки проектов, что позволяет корен-
ным малочисленным народам иметь доста-
точное время для принятия обоснованного 
решения;

• осознанное участие обеспечивается через пре-
доставление полной информации обо всех 
существенных аспектах планируемой 
деятельности.

Программа поддержки 
коренных малочисленых 
народов

В 2024 году «Норникель» завершил реализацию 
пятилетней программы поддержки коренных 
малочисленных народов Таймыра. Результаты 
ее выполнения рассматривались на Комитете 
Совета директоров ПАО «ГМК «Норильский 
никель» по устойчивому развитию и изменению 
климата, совещаниях исполнительных органов 
Компании и были представлены широкой обще-
ственности в начале 2025 года. На ее реализацию 
Компания направила более 2 млрд руб. 

 � Подробная инфор-
мация о примерах 
получения СПОС 
от коренных мало-
численных наро-
дов представлена 
в Отчете по пра-
вам человека 
«Норникеля» 
за 2023 г.

Соблюдение прав коренных малочисленных народов
CHRB D.3.5

«Норникель» признает и уважает как коллективные, так и индивидуальные права коренных 
малочисленных народов, закрепленные в законодательстве Российской Федерации 
и международном праве. Компания с уважением относится к истории, культуре, традициям 
и природной среде ненцев, энцев, долган, нганасан, эвенков и саамов, признавая их самобытность, 
наследие и образ жизни, который тесно связан с окружающей природой.

Мониторинг состояния 
атмосферного воздуха 
в Норильске

В 2024 году «Норникель» создал и запустил 
для жителей Норильска комплексную систему 
мониторинга качества атмосферного воздуха. 
Это один из первых проектов в России и пер-
вый в Арктической зоне проект, позволяющий 
жителям в режиме онлайн получать информацию 
об уровне загрязнения воздуха в городе.

Для организации работы системы в Норильском 
промышленном районе смонтировано 16 станций 
экологического мониторинга, измеряющих концен-
трации в атмосфере диоксида серы (SO2), сероводо-
рода (H2S), оксида углерода (CO) и диоксида азота 
(NO2), а также уровень пыли, температуру, давление 
и влажность. Информация о концентрациях изме-
ряемых веществ обновляется каждые 20 минут, 
что позволяет жителям планировать свой день 
и избегать излишнего пребывания на улице 
при неблагоприятных метеорологических условиях.

Обязательства и принципы деятельности 
«Норникеля» в области взаимодействия 

с коренными малочисленными народами

Признание и уважение собственных приоритетов развития

Развитие взаимодействия с коренными малочисленными 
народами

Признание и уважение прав 
на принятие решений

Признание уязвимости коренных малочисленных народов

Финансирование проектов, согласованных с КМНС

Приверженность приемлемым 
для культуры коренных 

малочисленных народов 
консультациям, соглашениям 

и раскрытию информации

Политика в области взаимодействия с коренными 
малочисленными народами

устойчивые и доверительные отношения с корен-
ными малочисленными народами. «Норникель» 
продолжает системную реализацию мероприя-
тий для взаимодействия с коренными малочис-
ленными народами Севера, формируя устойчивую 
основу для их поддержки, развития и продолже-
ния реализации совместных проектов.

В 2025 году мероприятия программы направлены 
на реализацию Политики Компании в области вза-
имодействия с КМНС с целью повышения каче-
ства жизни, развития социальной инфраструктуры, 
сохранения традиционных видов хозяйственной 
деятельности и поддержку национальной культуры.

Направления

Жилищные условия
Обновлено 23% жилищного фонда в поселках 
Волочанка и Усть-Авам, что значительно улуч-
шило условия проживания

Медицинское обслуживание
Количество фельдшерско-акушерских пун-
ктов в поселках Таймыра увеличилось на 27%, 
что расширило доступ к первичной медицин-
ской помощи

Развитие традиционных отраслей
Активно поддерживаются традиционные 
отрасли хозяйственной деятельности (олене-
водство, ремесленные промыслы), способ-
ствуя сохранению культурных традиций

Логистика и продвижение продукции
Создана эффективная инфраструктура 
для реализации продукции коренных мало-
численных народов Таймыра, что улучшило 
их экономическое положение

В 2024 году Совет 
директоров 
«Норникеля» 
утвердил 
обновленную

 � Политику в области 
взаимодействия 
с коренными 
малочисленными 
народами

 � Подробная 
информация 
о реализации 
данной программы 
приводится в Отчете 
об устойчивом 
развитии 
«Норникеля» 
за 2024 год.
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