
В актуализации документа приняли участие неза-
висимые эксперты, родовые общины и ассоциации 
коренных малочисленных народов, что позволило 
комплексно учесть положения международных 
стандартов, накопленный Компанией опыт реали-
зуемых проектов и программ поддержки коренных 
малочисленных народов, специфику и предложе-
ния коренных малочисленных народов Таймыра 
и Мурманской области.

Реализация политики в области взаимодей-
ствия с коренными малочисленными народами 
и интеграция подходов, основанных на уважении 
прав человека, позволяют Компании выстраивать 

0 случаев 

нарушения прав 
коренных народов 
было зафиксировано 
в 2024 году

Принцип СПОС

CHRB A.1.3.a.EX

Принцип СПОС лежит в основе подхода Компании 
к взаимодействию с коренными малочисленными 
народами. Этот подход гарантирует, что:
• свободное взаимодействие осуществляется 

без запугивания, принуждения, манипуляций 
и преследования;

• предварительное консультирование прово-
дится на ранних этапах концептуализации 
и разработки проектов, что позволяет корен-
ным малочисленным народам иметь доста-
точное время для принятия обоснованного 
решения;

• осознанное участие обеспечивается через пре-
доставление полной информации обо всех 
существенных аспектах планируемой 
деятельности.

Программа поддержки 
коренных малочисленых 
народов

В 2024 году «Норникель» завершил реализацию 
пятилетней программы поддержки коренных 
малочисленных народов Таймыра. Результаты 
ее выполнения рассматривались на Комитете 
Совета директоров ПАО «ГМК «Норильский 
никель» по устойчивому развитию и изменению 
климата, совещаниях исполнительных органов 
Компании и были представлены широкой обще-
ственности в начале 2025 года. На ее реализацию 
Компания направила более 2 млрд руб. 

 � Подробная инфор-
мация о примерах 
получения СПОС 
от коренных мало-
численных наро-
дов представлена 
в Отчете по пра-
вам человека 
«Норникеля» 
за 2023 г.

Соблюдение прав коренных малочисленных народов
CHRB D.3.5

«Норникель» признает и уважает как коллективные, так и индивидуальные права коренных 
малочисленных народов, закрепленные в законодательстве Российской Федерации 
и международном праве. Компания с уважением относится к истории, культуре, традициям 
и природной среде ненцев, энцев, долган, нганасан, эвенков и саамов, признавая их самобытность, 
наследие и образ жизни, который тесно связан с окружающей природой.

Мониторинг состояния 
атмосферного воздуха 
в Норильске

В 2024 году «Норникель» создал и запустил 
для жителей Норильска комплексную систему 
мониторинга качества атмосферного воздуха. 
Это один из первых проектов в России и пер-
вый в Арктической зоне проект, позволяющий 
жителям в режиме онлайн получать информацию 
об уровне загрязнения воздуха в городе.

Для организации работы системы в Норильском 
промышленном районе смонтировано 16 станций 
экологического мониторинга, измеряющих концен-
трации в атмосфере диоксида серы (SO2), сероводо-
рода (H2S), оксида углерода (CO) и диоксида азота 
(NO2), а также уровень пыли, температуру, давление 
и влажность. Информация о концентрациях изме-
ряемых веществ обновляется каждые 20 минут, 
что позволяет жителям планировать свой день 
и избегать излишнего пребывания на улице 
при неблагоприятных метеорологических условиях.

Обязательства и принципы деятельности 
«Норникеля» в области взаимодействия 

с коренными малочисленными народами

Признание и уважение собственных приоритетов развития

Развитие взаимодействия с коренными малочисленными 
народами

Признание и уважение прав 
на принятие решений

Признание уязвимости коренных малочисленных народов

Финансирование проектов, согласованных с КМНС

Приверженность приемлемым 
для культуры коренных 

малочисленных народов 
консультациям, соглашениям 

и раскрытию информации

Политика в области взаимодействия с коренными 
малочисленными народами

устойчивые и доверительные отношения с корен-
ными малочисленными народами. «Норникель» 
продолжает системную реализацию мероприя-
тий для взаимодействия с коренными малочис-
ленными народами Севера, формируя устойчивую 
основу для их поддержки, развития и продолже-
ния реализации совместных проектов.

В 2025 году мероприятия программы направлены 
на реализацию Политики Компании в области вза-
имодействия с КМНС с целью повышения каче-
ства жизни, развития социальной инфраструктуры, 
сохранения традиционных видов хозяйственной 
деятельности и поддержку национальной культуры.

Направления

Жилищные условия
Обновлено 23% жилищного фонда в поселках 
Волочанка и Усть-Авам, что значительно улуч-
шило условия проживания

Медицинское обслуживание
Количество фельдшерско-акушерских пун-
ктов в поселках Таймыра увеличилось на 27%, 
что расширило доступ к первичной медицин-
ской помощи

Развитие традиционных отраслей
Активно поддерживаются традиционные 
отрасли хозяйственной деятельности (олене-
водство, ремесленные промыслы), способ-
ствуя сохранению культурных традиций

Логистика и продвижение продукции
Создана эффективная инфраструктура 
для реализации продукции коренных мало-
численных народов Таймыра, что улучшило 
их экономическое положение

В 2024 году Совет 
директоров 
«Норникеля» 
утвердил 
обновленную

 � Политику в области 
взаимодействия 
с коренными 
малочисленными 
народами

 � Подробная 
информация 
о реализации 
данной программы 
приводится в Отчете 
об устойчивом 
развитии 
«Норникеля» 
за 2024 год.

N O R N I C K E L .RUО Т Ч Е Т О Б УС Т О ЙЧ И В О М РА З В И Т И И — 202434 35

Отчет по правам человека 2024

https://nornickel.ru/upload/iblock/1ce/1b6abkve2ikwiobe98p0af611dfqjos3/Nornickel_OPCH_RUS_22.05.pdf
https://nornickel.ru/upload/iblock/1ce/1b6abkve2ikwiobe98p0af611dfqjos3/Nornickel_OPCH_RUS_22.05.pdf
https://nornickel.ru/upload/iblock/1ce/1b6abkve2ikwiobe98p0af611dfqjos3/Nornickel_OPCH_RUS_22.05.pdf
https://nornickel.ru/upload/iblock/1ce/1b6abkve2ikwiobe98p0af611dfqjos3/Nornickel_OPCH_RUS_22.05.pdf
https://nornickel.ru/upload/iblock/e10/pr6bqiahfwyf58woj9i3gq9a2yfmcwds/politika_v_oblasti_vzaimodejstviya_s_kmns.pdf
https://nornickel.ru/upload/iblock/e10/pr6bqiahfwyf58woj9i3gq9a2yfmcwds/politika_v_oblasti_vzaimodejstviya_s_kmns.pdf
https://nornickel.ru/upload/iblock/e10/pr6bqiahfwyf58woj9i3gq9a2yfmcwds/politika_v_oblasti_vzaimodejstviya_s_kmns.pdf
https://nornickel.ru/upload/iblock/e10/pr6bqiahfwyf58woj9i3gq9a2yfmcwds/politika_v_oblasti_vzaimodejstviya_s_kmns.pdf
https://nornickel.ru/upload/iblock/e10/pr6bqiahfwyf58woj9i3gq9a2yfmcwds/politika_v_oblasti_vzaimodejstviya_s_kmns.pdf
https://www.nornickel.ru/upload/files/ru/investors/reports-and-results/annual-reports/nn_cso_2024_rus.pdf
https://www.nornickel.ru/upload/files/ru/investors/reports-and-results/annual-reports/nn_cso_2024_rus.pdf
https://www.nornickel.ru/upload/files/ru/investors/reports-and-results/annual-reports/nn_cso_2024_rus.pdf
https://www.nornickel.ru/upload/files/ru/investors/reports-and-results/annual-reports/nn_cso_2024_rus.pdf
https://www.nornickel.ru/upload/files/ru/investors/reports-and-results/annual-reports/nn_cso_2024_rus.pdf


1. Взаимодействие с федеральными институ-
тами: соглашение с Федеральным агентством 
по делам национальностей

Компания участвует в реализации совместных 
инициатив с ФАДН, направленных на институ-
циональное развитие и вовлечение представи-
телей КМНС в принятие решений по вопросам, 
затрагивающим их законные интересы:
• Проект «Всероссийская конкурсная образо-

вательная программа «Коренные малочис-
ленные народы России. Школа общественной 
дипломатии» направлен на повышение ква-
лификации, лидерского и экспертного потен-
циала представителей КМНС;

• Поддержка экспертных семинаров и анали-
тических исследований, включая проведение 
ежегодного независимого мониторинга вза-
имодействия бизнеса и коренных народов, 
на основе коллективной позиции институтов 
КМНС.

2. Реализация благотворительных программ

Поддержка КМНС осуществляется в рам-
ках долгосрочной корпоративной программы 
устойчивого развития:
• Благотворительная программа «Мир новых воз-

можностей» обеспечивает институциональные 
и инфраструктурные условия для устойчивого 
развития сообществ на территориях традици-
онного проживания КМНС;

• Грантовый конкурс «Мир Таймыра» направлен 
на поддержку инициатив, реализуемых КМНС 
и общественными организациями в сферах 
этнокультурного развития, экологии, обра-
зования, традиционного уклада, культуры 
и туризма.

3. Партнёрство с Ассоциациями КМНС и органами 
власти субъектов Российской Федерации

Компания выстраивает системное взаи-
модействие с КМНС через институт согла-
шений с Ассоциациями коренных народов 
федерального и регионального уровней, 
а также при содействии органов государствен-
ной власти субъектов присутствия.

В рамках такого взаимодействия осущест-
вляется поддержка согласованных проектов, 
включая мероприятия, направленные на:
• развитие культуры КМНС и традиционных 

видов хозяйствования;
• организацию и проведение общественно 

значимых событий, способствующих укре-
плению и интереса к традиционной дея-
тельности и культуре КМНС;

• реализацию инфраструктурных инициатив 
в рамках завершения долгосрочных регио-
нальных программ социально-экономиче-
ского развития Таймыра.

400 

млн руб. 
дополнительно 
направлено 
Координационным 
советом на развитие 
общин, укрепление 
их материально-
технической базы, 
подготовку к охотничьему 
и рыболовному сезонам 
в 2021–2024 годах 
(100 млн руб. 
на ежегодной основе)

В 2025 году «Норникель» планирует продолжить реализацию мероприятий по основным 
стратегическим блокам политики в области взаимодействия с коренными малочисленными 
народами по следующим направлениям:

Координационный совет 
по взаимодействию 
с семейными (родовыми) 
общинами коренных 
малочисленных народов Севера

В целях выстраивания системного диалога 
с представителями коренных малочислен-
ных народов Таймырского Долгано-Ненецкого 
муниципального района и улучшения каче-
ства их жизни в 2021 году при руководителе 
Норильского дивизиона был сформирован 
Координационный совет по взаимодействию 
с семейными (родовыми) общинами КМНС. 
Координационный совет курирует реализуемые 
«Норникелем» программы поддержки корен-
ных малочисленных народов Таймыра. При этом 
представители общин имеют возможность 

высказать замечания к инициативам, которые 
реализует Компания, а также свои предложе-
ния. Всего в состав Координационного совета 
входят 58 общин, занимающихся традиционной 
хозяйственной деятельностью на территории 
Таймыра.

По линии Координационного совета Компании, 
включающего представителей родовых (семей-
ных) общин КМНС Таймыра, реализуются адрес-
ные проекты, направленные на:
• Содействие традиционному природопользова-

нию — предоставление помощи общинам в под-
готовке к сезону традиционной хозяйственной 
деятельности (охота, рыболовство);

• Поддержку образовательных инициатив — 
в 2025 году продолжена реализация программы 
«Студенты Таймыра», предусматривающая ком-
плексную помощь студентам из числа КМНС.
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